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Tento sazebník lekcí upravuje motivační systém, sazbu za kurz a cenu jednotlivé lekce. Sazba 
kurzu a cena jedné lekce se počítá kombinovanou metodou 3 parametrů: 

1.​ Základní odměna za lekci  
2.​ Flexibilní příplatky 

a.​ bonus za lekci 
b.​ přirážka ke kurzu 

 
 
 

1.​ Základní odměna za lekci 
 

Základní odměna za odučenou lekci je 125 Kč. Jedna lekce se skládá z 45 minut výuky s klientem 
a z vypracování zápisu z lekce.  
Tato základní odměna za lekci je garantovaná zaměstnavatelem pro každého lektora za odučenou 
lekci. Za odučenou lekci se považuje taková lekce, ke které je vyhotoven zápis z lekce v aplikaci 
Populo Edu.  

 
 
 

2.​ Flexibilní příplatky 
 
 
Bonus za lekci 
 
Bonus lektora za lekci vychází z motivačního systému lektora. Ten má tyto parametry:  
 
Počet odučených lekcí Bonus za lekci  

0 - 150 odučených lekcí 0 Kč ke každé lekci 

151 - 300 odučených lekcí 10 Kč ke každé lekci 

301 - 450 odučených lekcí 20 Kč ke každé lekci 

451 - 600 odučených lekcí  30 Kč ke každé lekci  

601 - 750 odučených lekcí 40 Kč ke každé lekci 

více než 750 odučených lekcí 50 Kč ke každé lekci 
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Přirážka ke kurzu 
 
Přirážka ke kurzu je počítána dle těchto parametrů:  
 

●​ Předmět 
●​ Úroveň předmětu (ZŠ, SŠ, VŠ, A1 - C2, rodilý mluvčí) 
●​ Forma výuky (online, prezenčně) 
●​ Místo výuky 
●​ Počet lektorů 
●​ Obsaditelnost kurzu 
●​ Výměna nebo suplování 
●​ Student má specifické poruchy učení nebo ADHD 
●​ Kurz probíhá Hejného metodou 

 

 
Flexibilní příplatky jsou nenárokovou složkou mzdy a právo na ni, případně její část, vzniká 
zaměstnanci na základě rozhodnutí zaměstnavatele, a to v závislosti na kvalitě plnění pracovních 
úkolů zaměstnancem a dodržování povinností vyplývajících z právních předpisů a vnitřních směrnic 
společnosti vztahujících se k vykonávané práci.  
 
Flexibilní příplatky mohou být rozhodnutím zaměstnavatele kráceny či neposkytnuty v případech 
neplnění pracovních úkolů nebo nedodržování pracovních povinností, za které  je považováno např. 
nevyhotovení zápisu z lekce, nedostavení se na plánovanou lekci, pozdní připojení na online lekci, 
pozdní omluva lekce (méně jak 24 hodin před jejím začátkem) nebo neabsolvování metodického 
školení potřebného pro provedení specializované lekce. Omluvy lekcí a zápis lekcí je potřeba 
provést v aplikaci PopuloEdu. 
 
 
 
Tento sazebník nabývá účinnosti dnem 1.1.2025. 

 

 

 

......................................................... 
za zaměstnavatele 
Jakub Rakušan 
ředitel 
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